ESTATUTO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SINDIVINHO SC

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° O SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, com foro em Videira, Estado de Santa Catarina, constituido
para os fins de estudo, coordenagdo, protecdo e representacdo legal da categoria
econbmica da industria do vinho e derivados, na base territorial do Estado de Santa
Catarina, com sede na cidade de Videira, SC, com intuito de solidariedade e da
subordinacdo aos interesses nacionais submeter-se-a ao presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Excluem-se da base territorial os municipios de ANCHIETA,
BELMONTE, CAIBI, CAMPO ERE, CUNHA PORA, DESCANSO, DIONISIO
CERQUEIRA, GUARACIABA, GUARUJA DO SUL, IPORA DO OESTE,
IRACEMINHA, ITAPIRANGA, MARAVILHA, MODELO, MONDAI, PALMA
SOLA, PALMITOS, PARAISO, PINHALZINHO, RIQUEZA, ROMELANDIA,
SANTA HELENA, SAO CARLOS, SAO JOAO DO OESTE, SAO JOSE DO CEDRO,
SAO MIGUEL DO OESTE, SAUDADES, SERRA ALTA e TUNAPOLIS, do Estado
de Santa Catarina, representados pelo Sindicato da Inddstria de Alimentacdo do
Extremo Oeste Catarinense.

Art. 2°  S&o prerrogativas do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias 0s
interesses gerais de sua categoria econdmica;

Il - celebrar contratos coletivos de trabalho;

11 - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria
econdmica;

IV - colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico consultivo no estudo e
solucéo dos problemas que se relacionem com sua categoria econémica;

V - impor contribui¢bes a todos aqueles que participam da categoria
representada nos termos da legislagédo em vigor.

Art. 3°  S&o deveres do Sindicato:

| - colaborar com o Estado e com o0s poderes publicos no
desenvolvimento da solidariedade social;

I - manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

I11 - promover conciliagdo nos dissidios coletivos.

Art. 4°  S&o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

| - observancia rigorosa da Lei e dos principios de moral e compreensdo
dos deveres civicos;

Il - abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicOes e os interesses da Nagdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao indicado;



I11 - proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo Sindicato ou por Entidade Sindical de grau superior;

IV - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

V - proibicdo de sessdo gratuita ou remunerada, da sede da entidade para
sociedade de indole politica partidaria.

Art. 5° O Sindicato ndo participara de organizacGes internacionais,
salvo com licenca da autoridade competente.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° A toda entidade ou empresa que participe da categoria
econdmica do Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislacdo, assiste o direito de ser
admitido no Sindicato.

Art. 7°  De todo o ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto,
emanado da diretoria ou da Assembléia Geral, poderd qualquer associado recorrer,
dentro de 30 (trinta) dias, a autoridade competente.

Art. 8° Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da atividade econémica.

Art. 9°  S&o deveres dos associados:

| - pagar as contribui¢des fixadas pela Assembléia Geral;

I - comparecer as assembléias gerais e acatar suas decisdes;

I11 - prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos da categoria econdmica;

IV - cumprir rigorosamente 0s presentes estatutos.

Art. 10. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e
eliminacdo do quadro social.

§1° Serdo suspensos dos direitos, 0s associados:

a) que ndo comparecerem a trés Assembléias Gerais consecutivas, sem
justa causa;

b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

§2° Serdo eliminados do quadro social os associados que:

a) por ma conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida
contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos
a entidade;

b) for condenado em sentenca transitada em julgado, como autor ou
cumplice, por crime de faléncia fraudulenta ou culposa, ou por crime contra a
propriedade.

§3° As penalidades serdo impostas pela Diretoria.



§4° A exclusdo do associado somente serd admissivel havendo justa
causa, podendo também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembléia geral
especialmente convocada para esse fim.

§5° Antes da aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade,
havera audiéncia do associado incriminado o qual podera aduzir, por escrito, a sua
defesa.

8§ 6° Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia Geral, que
deveréa ser convocada pelo Presidente, se ndo houver data ja designada para a realizacdo
de Assembléia Geral.

§7° A simples manifestacdo da maioria ndo sera base para a
aplicacdo de quaisquer penalidades, as quais so terdo cabimento nos casos previstos na
Lei e nestes Estatutos.

§8° A cominacdo de penalidades ndo implicara em incapacidade
para o exercicio da atividade.

Art. 11. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderdo reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral,
ou liquidem seus débitos, quando se trata de atraso de pagamento.

CAPITULO 1l
DAS CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO

Art. 12. S&o condicBes para o exercicio do voto em eleicdo sindical:

| - ter o associado mais de seis meses de inscricdo no quadro social do
Sindicato e mais de dois anos de exercicio da atividade econdmica representada;

Il - ser maior de dezoito anos;

I11 - estar em gozo dos direitos sindicais.

Art. 13. N&o podem candidatar-se aos cargos de administracdo ou de
representacdo profissional, os associados que:

| - professarem ideologia incompativel com as instituicbes ou com 0s
interesses da Nacdo;

Il - houverem lesado o patrimdnio de qualquer associa¢do econdmica;

Il - ndo tiveram aprovadas as suas contas de exercicio em cargo de
administracao;

IV - ndo estiverem, desde dois anos antes, pelo menos, no exercicio da
atividade economica dentro da base territorial do Sindicato, ou no desempenho de
representacdo profissional;

V - tiverem ma conduta, devidamente comprovada;

VI - forem empregados do Sindicato ou de Associacao de grau superior.



Art. 14. Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo de trés
anos, permitida a reeleicao.

Art. 15. Os cargos de Diretoria e de representacdo profissional e do
Conselho Fiscal serdo conferidos a brasileiros que possuem os requisitos deste Estatuto,
sendo o do Presidente do Sindicato provido somente por brasileiro nato.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DAS ELEICOES E DAS VOTACOES

Art. 16. Realizar-se-d0 eleicBes no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias e no minimo de 20 (vinte) dias que anteceder ao término do mandato em
vigor.

Art. 17. S&o elegiveis todos os titulares, socios e diretores de empresas
associadas que preencherem as condicGes estabelecidas neste Estatuto Social e que ndo
incorporam em qualquer dos impedimentos expressos na legislacéo vigente.

Art. 18. E eleitor todo o associado que, na data da eleicdo estiver em
pleno gozo dos direitos sociais conferidos no Estatuto.

81° Podera exercitar o direito do voto o titular, sécio, diretor ou
representante legal, devidamente credenciado pela empresa associada perante a
Entidade.

§2° Cabe a cada empresa associada o direito de apenas 1 (um) voto.
§3° A relacdo de associados em condigdes de votar sera elaborada
com a antecedéncia de 5 (cinco) dias da data da eleicdo e sera, nesse mesmo prazo,

afixada na sede do Sindicato para consultas por todos os sécios.

§4° Quando solicitada através de requerimento por representante de
cada chapa registrada, devera ser imediatamente fornecida.

Art. 19. O voto sera secreto e depositado em uma urna apropriada.

Paragrafo Unico. A cédula de votacdo devera conter a numeracdo das
chapas a partir do nimero 1 (um), e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Art. 20. As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por
Edital, com antecedéncia maxima de 45 (quarenta e cinco) dias e minimo de 20 (vinte)
dias antes da data da realizacdo do pleito.



Paragrafo Unico. Copia do Edital devera ser afixada na sede do Sindicato
e nas Delegacias da Entidade e sera enviada a todas as empresas associadas com direito
a voto.

Art. 21. O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias da data
da afixacdo do Edital na sede da Entidade.

81° O registro de chapas devera ser feito exclusivamente na
Secretaria da Entidade, no horério das 8:30 as 11:45 pela manhd e das 13:30 as 17:30
horas a tarde.

§2° O requerimento do registro de chapa, em 2 (duas) vias seréa
enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a
compde, juntando-se 0s seguintes documentos:

a) declaracdo em papel timbrado da empresa, assinado por um dos seus
Diretores, informando que o candidato é titular, sdcio ou diretor e que esta na atividade
do ramo de vinhos ha mais de dois anos;

b) ficha de qualifica¢do do candidato.

§3° N&o serd aceito o registro de chapa que ndo apresentar o
numero total de candidatos efetivos e suplentes, devidamente documentado.

Art. 22. Encerrado o prazo de 10 (dez) dias, sem que tenha havido
registro de chapa, o Presidente do Sindicato, dentro do prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, providenciara nova convocacao de eleicéo.

Art. 23. Sera lavrada Ata de Encerramento do Registro de Chapas.

Art. 24. O prazo de impugnacdo de candidaturas € de 5 (cinco) dias, a
contar da data de encerramento do registro de chapas, que somente podera versar sobre
inelegibilidade previstas em Lei e neste Estatuto Social.

81° A impugnacdo serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente do Sindicato, protocolado na Secretaria da
Entidade, devidamente assinado por associado com pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

§2° O candidato impugnado sera imediatamente notificado e tera o
prazo de 3 (trés) dias para apresentar a sua defesa.

§3° Instruido o processo, a Diretoria e o Conselho Fiscal da
Entidade, terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para deferir ou indeferir sobre a
impugnacao.

§4° A partes interessadas, no mesmo prazo previsto no § 3°, serdo
notificados da deciséo.

85° Se procedente a impugnacdo, a chapa prejudicada tera prazo de
24 (vinte e quatro) horas para proceder a substituicao.



Art. 25. As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um Presidente, 2 (dois) mesarios € 1 (um) suplente, indicados pelo
Presidente do Sindicato em comum acordo com o0s representantes das chapas
concorrentes.

81° Os indicados devem ser pessoas idoneas.

§2° Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima
de 6:00 h (seis horas), podendo ser utilizada a coleta itinerante, através do envio de
urna, devidamente acompanhada de representantes das chapas concorrentes.

§3° Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votados todos os eleitores constantes da folha de votacao.

§4° Os votos por correspondéncia serdo controlados e conferidos
pelos componentes da mesa coletora, confrontando-os com 0s nomes constantes da
folha de votacéo.

85° Encerrada a sesséo de votagdo, o Presidente da mesa lavrara a
Ata que serd assinada pelos demais membros da mesa.

Art. 26. A sessdo de apuracdo sera instalada imediatamente sob a
presidéncia de membro de notdria idoneidade, escolhido de comum acordo entre as
chapas concorrentes, que indicardo, por consenso, 2 (dois) escrutinadores que auxiliaréo
os trabalhos do Presidente da Mesa Apuradora.

81° Constatada a existéncia de quorum, a Mesa Apuradora
reiniciara os trabalhos de escrutinagdo e contagem dos votos.

§2° Terminada a apuracdo, lavrar-se-4 a Ata Geral de Apuracao,
que serd assinada pelo Presidente e demais membros da Mesa.

§3° N&o havendo quorum legal de 2/3 (dois tercos) de associados
votantes, de acordo com a folha de votantes, em primeira convocacao, sera realizada
nova eleicdo, com qualquer nimero de votantes, em segunda convocacao, 3 (trés) dias
Uteis apds a primeira votacao.

84° Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a
nova eleicdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, limitada a elei¢do as chapas em questao.

Art. 27. O prazo para interposicdo de recursos sera de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da data da realizagéo do pleito.

8§1° Os recursos serdo propostos por qualquer associado em pleno
gozo de seus direitos sindicais e estatutarios.

§2° Os recursos impetrados terdo o mesmo curso e prazo das
impugnacdes inseridas no art. 24, cabendo a Diretoria e Conselho Fiscal, decidirem
sobre a matéria.



Art. 28. N&o havendo protesto na Ata da Assembléia Eleitoral em
recurso interposto por alguns dos candidatos, dar-se-a posse a Diretoria eleita.

Art. 29. No prazo maximo de 5 (cinco) dias e minimo de 2 (dois) dias
antes da posse, a Diretoria se reunira para fazer a distribuicdo de cargos da Diretoria,
lavrando-se, ao final, a respectiva Ata.

Art. 30. Do ato de posse devera ser lavrada a respectiva Ata.

Paragrafo unico. No prazo maximo de 5 (cinco) dias da posse, serad
publicado na imprensa escrita, de circulagdo estadual, a chapa eleita.

Art. 31. Prescrito o prazo para o registro de chapas, conforme o art. 21,
e ndo sendo realizadas as elei¢cGes de que trata o art. 16, findo o mandato da Diretoria,
do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes em exercicio, cabera ao Presidente
da Entidade da Diretoria anterior, no prazo de 8 (oito) dias, convocar Assembléia Geral
para composicdo de uma Junta Provisoria Governativa.

§ 1° A junta prevista no caput deste artigo serd composta por 3 (trés)
membros eleitos pela Assembléia e a esta Junta Proviséria serdo conferidos todos os
poderes de representacdo e atinentes a administracdo, no tocante as funces do
Presidente, do Secretario e do Tesoureiro, conforme previstas no presente Estatuto
Social.

§2° Cabera a junta Proviséria Governativa para, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, promoverem novas eleicbes e dar posse aos eleitos no 9I°
(nonagésimo primeiro) dia.

§3° O prazo previsto no paragrafo anterior s6 podera ser
prorrogado, caso 0 91° dia coincidir com feriado, sabado ou domingo.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 32. O Sindicato sera administrado por diretoria composta de trés
membros, sendo um Presidente, um Secretario e um Tesoureiro, com igual nimero de
suplentes e de um Conselho Fiscal, composto de trés membros e de igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico. Por ocasido da eleicdo da Diretoria serdo eleitos
também os Delegados, representantes junto a Federacdo das Industrias do Estado de
Santa Catarina - FIESC e seus respectivos suplentes.

Art. 33. Ao Presidente compete:
| - representar o Sindicato perante a Administracdo Publica e em Juizo,
podendo, nesta Ultima hipdtese, delegar poderes;



Il - convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo
aquelas e instalando as desta Gltima;

I11 - assinar as atas das sessdes, 0 orgcamento anual e todos os papéis que
dependem de sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

IV - organizar relatorio das ocorréncias do ano anterior, apresentando-o a
Assembléia Geral para a devida aprovacéo;

V - organizar o balango do exercicio financeiro, bem como o visto do
Conselho Fiscal e respectivo parecer;

VI - orientar as despesas autorizadas e assinar com 0 Tesoureiro 0sS
cheques e contas a pagar;

VIl - organizar Previsdo Orcamentaria para 0 exercicio seguinte e
apresenta-lo a Assembléia Geral Ordinaria a realizar-se entre 1° de setembro e 31 de
dezembro para a devida aprovacéo.

Art. 34. Ao Secretario compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos;

Il - preparar a correspondéncia do Expediente do Sindicato;
I11 - ter sob sua guarda o arquivo;

IV - redigir as atas das sessdes da Diretoria.

Art. 35. Ao Tesoureiro compete:

| - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

Il - ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores do Sindicato;

Il - assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal o Balanco Anual.

Art. 36. O Sindicato terd& um Conselho Fiscal, composto de trés
membros titulares e trés suplentes, eleitos pela Assembléia Geral na forma deste
Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da gestao financeira.

Art. 37. Ao Conselho Fiscal compete:

| - dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para 0 exercicio
financeiro;

Il - opinar sobre as despesas extraordinérias e sobre o Balango anual.

Art. 38. A convocacgdo dos suplentes do Conselho Fiscal compete ao
Presidente ou seu substituto.

Art. 39. As Assembléias Gerais serdo soberanas nas resolucdes néo
contrérias as leis vigentes e a este Estatuto e suas deliberacfes serdo tomadas em
primeira convocacdo com a presenca de dois tercos de votos do total do quadro social e
uma hora ap6s, em segunda convocag¢do com 0 minimo de dez associados com direito a
voto, salvo casos previstos neste Estatuto.

Art. 40. Compete privativamente a assembléia geral:
| - eleger os administradores;

Il - destituir os administradores;

I11 - aprovar as contas;



IV - alterar o estatuto.

81° Para as deliberacGes a que se referem os incisos Il e IV é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocacdes seguintes.

§2° A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por edital
publicado com antecedéncia minima de trés dias, em jornal de grande circulacdo na base
territorial do Sindicato ou por outro meio que dé ciéncia inequivoca desta convocacao
aos Associados.

§3° Cada estabelecimento associado tera direito a voto, salvo os de
uma mesma empresa e localizados em um mesmo municipio, quando a totalidade dos
estabelecimentos terd direito a um Unico voto.

Art. 41. Realizar-se-d0 as Assembléias Gerais Extraordinarias,
observadas as prescri¢des anteriores:

| - quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
julgar conveniente;

Il - a requerimento dos Associados, em nuimero ndo inferior a 1/5 (um
quinto), os quais especificardo pormenorizadamente 0os motivos da convocacao.

Art. 42. A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando
feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal, pelos Associados ndo podera opor-
se 0 Presidente do Sindicato, que tera de tomar providéncias para a sua realizacdo
dentro de cinco dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

8 1° Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade
da mesma, a maioria dos que a promoverem.

§2° Na falta de convocacdo pelo Presidente, expirado o prazo
marcado, deverdo fazé-la aqueles que deliberaram realiza-la, com audiéncia da
autoridade competente.

Art. 43. As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo tratar dos
assuntos para que foram convocadas.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 44. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu
mandato, nos seguintes casos:

| — malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;

Il - grave violagéo deste Estatuto;

I11 - abandono do cargo na forma prevista no presente Estatuto.



§1° A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

§2° Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera
ser precedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 45. Na hipotese de rendncia ou destituicdo de membro do Conselho
Fiscal, assumira automaticamente o respectivo suplente, na ordem de mencéo na chapa.

Art. 46. Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da
Diretoria ou dos Delegados Representantes, a substituicdo de cada cargo se dara pelo
seu respectivo suplente.

§1° As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente.

§2° Em se tratando de renlincia do Presidente do Sindicato, sera
esta notificada igualmente, por escrito, ao seu substituto legal que, dentro de quarenta e
oito horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 47. Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria ou do Conselho
Fiscal e se ndo houver suplentes em nimero suficiente, os resignatérios, especialmente o
Presidente, procederdo a convocacdo de Assembléia Geral para a eleicdo de nova
Diretoria ou Conselho Fiscal.

§1° A renuncia coletiva dos membros da Diretoria s6 se efetivara
apos a eleicdo e posse da nova Diretoria.

§2° A renuncia coletiva dos membros do Conselho Fiscal nédo
implicara na necessidade de nova elei¢do para 0s membros da Diretoria.

§3° Na hipétese de impossibilidade ou inviabilidade de eleicdo de
nova Diretoria ou do Conselho Fiscal em substituicdo aos renunciantes, o Presidente
resignatario convocara a Assembléia Geral a fim de deliberar quanto ao procedimento a
ser adotado.

Art. 48. No caso de abandono de cargo, processar-se-a, na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou Conselho Fiscal,
que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo
sindical, ou representacao durante 5 (cinco) anos.

Art. 49. Ocorrendo falecimento de membro da diretoria ou do Conselho
Fiscal, a sua substituicdo se processara como nos casos de renuncia.

CAPITULO VII
GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAGCAO

Art. 50. A Diretoria compete:
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| - fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado a proposta de
orcamento para 0 ano seguinte e submeté-la, anualmente, com parecer do Conselho
Fiscal, a apreciacdo da Assembléia Geral;

Il - organizar e submeter a Assembléia Geral, anualmente e com parecer
do Conselho Fiscal, o balanco e um relatdrio das ocorréncias do ano anterior;

Il - ao término do mandato da Diretoria fara circunstanciada prestacédo
de contas de sua gestdo, em especial do exercicio financeiro do ultimo, com a
apresentacdo de balanco, o qual serd assinado pelo contabilista que o executar, pelo
Presidente e pelo Tesoureiro.

CAPITULO VI
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 51. Constitui patriménio do Sindicato:

I - as contribuicdes dos integrantes da categoria econdmica que
representa;

Il - as contribui¢Bes dos associados;

I11 - as doac0es e legados;

IV - 0s bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

V - aluguéis de imdveis e juros de titulos e depositos;

VI - as multas e outras rendas eventuais.

8§1° As contribuicfes dos integrantes da categoria e dos associados
do Sindicato serdo estabelecidas e fixadas pela Assembléia Geral, cabendo, porém, a
Diretoria, atualizar os valores nos limites da inflac&o verificada.

§2° Por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada, poderdo ser estabelecidas outras contribuicdes compulsérias,
tanto para as empresas associadas ao Sindicato como para as nao associadas, desde que
integrantes da categoria econémica representada.

Art. 52. As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na
Lei e instrugdes vigentes.

Art. 53. A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 54. Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembléia Geral, em escrutinacdo e pela maioria de
2/3 (dois tercos) dos presentes, em segunda convocacao.

Art. 55. Em caso de dissolucdo do Sindicato, o que se dard por
deliberacdo expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca
minima de 2/3 (dois tercos) dos associados em situacdo regular, os bens, pagas as
dividas decorrentes de suas responsabilidades, terdo a destinacdo que lhes for
determinada pela Assembléia Geral Extraordinaria e, na hipétese de esta ndo deliberar a
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respeito, serdo incorporados ao patrimonio da Unido e aplicados em obras de assisténcia
social a juizo do Ministério do Trabalho.

Art. 56. Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do
patrimdnio do Sindicato sdo equivalentes aos crimes contra a economia popular, de
acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Serdo tomadas por escrutineo secreto as deliberacGes da
Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

| - eleicdo do associado para representacdo da respectiva categoria
prevista em Lei;

Il - tomada e aprovacéo de contas da Diretoria;

I11 - aplicacdo do patrimonio;

IV - julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a
associados;

V - pronunciamento sobre rela¢6es ou dissidios coletivos de trabalho.

Art. 58. Dentro da respectiva base territorial o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira delegacias ou sec¢des para melhor protecdo dos seus associados e da
categoria que representa.

Art. 59. O presente Estatuto, que ndo podera entrar em vigor antes da
data de publicacdo do despacho que o aprovar, s6 podera ser reformado ou alterado por
Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada, estando presentes pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos associados em situacdo regular, por maioria simples dos
presentes, cabendo a Diretoria da Entidade submeter as alteragdes a aprovacdo da
autoridade competente.

Art. 60. Salvo disposicdo legal, prescreve em dois anos o direito de
pleitear a reparacdo de qualquer ato decorrente da aplicacdo do contido neste Estatuto.

Art. 61. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembléia Geral.

Videira, 30 de marco de 2007

Celso Panceri — Presidente

Airton Piccoli — Vice Presidente

David Farina — Secretario

Isidoro Piccoli — Tesoureiro
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